委托社会审计机构项目考评表
审计项目：              社会审计机构名称：              填报时间：
	序号
	评价
指标
	评分内容
	分值
上限
	评分细则
	得分

	1
	现场管理（34分）
	项目负责人及项目组成员具备与审计项目相匹配的专业知识，有较强的工作胜任能力，对被审计单位发现的问题情况具有相应的职业判断。
	10
	每组审计组项目负责人均为注册会计师、审计组两名成员均为中级及以上专业技术职称的得满分，不满足项目负责人为注册会计师的每组扣6分，不满足其他条件的每组扣4分，累计扣分不超过10分。
	

	
	
	采取现场审计的工作模式，审计组充分调阅了单位提供的审计资料（会计凭证、报表、内控制度、采购资料及其他），且审计组态度积极，及时督促被审计单位提供需要的审计资料。
	8
	对审计组现场资料调阅情况、工作态度方面等进行综合评价打分，总计情况好得7-8分，较好得5-6分，一般得3-4分，较差得1-2分。
	

	
	
	严格按照审计方案中的审计内容及重点开展审计工作。
	8
	每组审计组缺少一项审计内容或重点的扣1分，累计扣分不超过8分。
	

	
	
	现场审计时间是否达到审计方案及合同要求。
	8
	达到审计方案要求的审计时间为满分，每少一天扣1分，累计扣分不超过8分。 
	

	2
	工作质量（33分）
	审计人员对事项的描述、问题的定性和数据的确定客观、真实、准确,审计报告内容符合规范要求。
	15
	对审计报告中反映的基本情况、问题描述的真实性、客观性及准确性进行综合评价，此项满分为15分，累计扣分不超过15分。
	

	
	
	审计报告反映及揭示的问题,针对问题能结合监狱自身实际提出具有操作性、指导性强的整改措施。
	10
	整改措施未针对审计发现的具体问题提出，且不具有操作性、指导性，无法确保问题有效整改，每发现一处此类情况扣1分，累计扣分不超过10分。
	

	
	
	报告基础内容、文本格式、报告字体是否符合相关要求。
	8
	审计机构提交报告内容无漏项，格式、字体符合模版要求的得8分，若报告基础内容漏项一处扣1分，格式不符合要求扣2分，字体不符合要求扣2分，累计扣分不超过8分。
	

	3
	工作效率（20分）
	社会审计机构按时提交报告初稿、征求意见稿及正式报告。
	10
	社会审计机构未按照相关要求，存在晚提交审计报告初稿、征求意见稿或正式报告情况，晚提交相关报告一天扣1分，累计扣分不超过10分。
	

	
	
	项目负责人落实项目负责制，未经委托方许可，不得在项目实施后擅自变更项目负责人。项目负责人要对本项目现场工作管理及后期报告修改负责，积极与委托方做好沟通衔接。
	10
	满足项目负责人责任制，项目中未擅自更换项目负责人的得6分。项目负责人未履行责任，未做好与委托方沟通责任，由委托方针对履约情况进行扣分，累计扣分不超过4分。
	

	4
	职业道德和服务态度
（9分）
	审计人员能对执业过程中知悉的单位信息和国家机密严格保密。坚持客观、公正的立场以及独立性原则，不隐瞒审计发现的问题，与被审计单位或审计事项不存在应回避未回避的情况，无徇私舞弊行为。
	5
	对审计组的保密情况、审计过程中的客观、公正、坚持独立性原则情况进行打分，一旦发现有失密、泄密情形、隐瞒审计问题情形或存在应回避未回避情况的，此项均不得分。
	

	
	
	社会审计机构针对委托方对审计报告中的疑点及相关需要核实的问题能第一时间进行响应，服务态度积极。
	4
	针对委托方的疑点积极有效回应，服务态度好得4分，一般得2-3分，差得1分。
	

	5
	风险防控结果运用（4分）
	审计组针对被审计单位内部控制及风险防控情况进行评价，对风险管理及内控薄弱方面提出改进措施和建议意见，促进被审计单位强化风险防控措施，建立风险防控体系，确保问题有效整改。
	4
	此项可结合被审计单位内部控制及风险管理情况的评价及建议报告进行打分，针对报告中反映的问题、风险点及建议进行综合评价，好得4分，一般得2-3分，差得0-1分。
	



[bookmark: _GoBack]注：本考评表仅需供应商知晓，无需供应商在响应文件中响应。
